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Valor en Ia Integracion

BENEFICIOS DE AFILIACION

Desde 1959 al servicio del sector
cooperativo de ahorro y crédito del Peru
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FEDERACION NACIONAL DE COOPERATIVAS
DE AHORRO Y CREDITO DEL PERU
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Valor en la Integracion

NUESTRA HISTORIA

El optimismo, la perseverancia, la fe y el compromiso fueron los pilares
sobre los cuales se erigié la FENACREP. Un total de 13 Cooperativas de
Ahorro y Crédito visionarias, bajo la direccién del R.P. Daniel McLellan de la
orden Maryknoll y por encargo de la Asamblea Episcopal del Perq, llevaron
acabo lafundacion de esta institucion. Fue asicomo el 10 de abril de 1959,
en la ciudad de Lima, vio la luz la Federacion Nacional de Cooperativas de
Ahorro y Crédito del Peru, con el sélido propésito de fomentar el desarrollo
delas COOPAC.

A lo largo de los afios, hemos dedicado innumerables esfuerzos para
garantizar que las COOPAC cuenten con un marco legal apropiado. Hemos
logrado su reconocimiento en la Ley del Impuesto a la Renta, la Ley del
Impuesto General a las Ventas, el Reglamento de Comprobantes de Pago,
la Ley para la lucha contra la evasion y la formalizacién de la economia,
entre otras normativas relevantes. Ademas, hemos participado
activamente en la creacién de la Ley N° 29683, conocida como la Ley del
Acto Cooperativo; la Ley N° 29727, que establece y precisa el calculo de la
base imponible del Impuesto Temporal a los Activos Netos (ITAN) para las
cooperativas, y la Ley N° 29463, que otorga a las COOPAC la capacidad de
captar depésitos de Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) de sus
SOCios.

En 1992 la FENACREP asumio la importante labor de supervisar las
COOPAC, desempeiiandola de manera efectiva hasta el afio 2018, siempre
con la intencién de contribuir al éxito del Movimiento. En la actualidad,
nuestra federacion esta comprometida en fortalecer el Sistema
Cooperativo de Ahorro y Crédito, aprovechando las lecciones aprendidas a
lo largo de los afios, y promoviendo un desarrollo sostenible y auténomo.
Ademas, buscamos constantemente implementar estrategias mas
efectivas para brindar un servicio oportunoy eficaz a nuestras asociadas.



NUESTROS SERVICIOS

SEMINARIOS Y ESPECIALIZACIONES

Fortalecemos los conocimientos de directivos,
gerentes y profesionales vinculados al
movimiento cooperativo, con una soélida vision
académica, a través de seminarios presenciales
y virtuales que permiten reforzar la gestién
financiera y cooperativa con instituciones
académicas reconocidas y destacados
ponentes nacionales einternacionales.

Capacitacion a demanda (insitu)
SEMINARIOS INFORMATIVOS

Realizamos capacitaciones sobre temas de interés cooperativo: nuevas
resoluciones, leyes o normas de aplicacion COOPAC; con el apoyo de entidades
como SUNAT, SUNAFIL, SBS, entre otros. Este servicio es gratuito para todo el
Movimiento Cooperativo.

‘ Conoce la plataforma de
- ﬁ* e-learning de la FENACREP
& escuelacooperativa.net

Cursos Virtuales
i Aprende a tu

propio ritmo!  Ponemos a su disposicion cursos virtuales de facil acceso, que
reforzaran los conocimientos técnicos y el manejo de las diversas
areas dela cooperativa, através de lametodologia e-learning.

Aula Virtual

Ofrecemos la licencia de una plataforma virtual que permite a las
COOPAC incluir sus recursos educativos multimedia, acceder a
cursos gratuitos y contar con el servicio de disefio y produccion de
cursos a medida como opcién online e innovadora en favor de la
capacitacion de sus asociados, colaboradores y/o directivos.

() escuela@fenacrep.org



p D Programa de Especializacion
de Directivos y Delegados

Atendiendo las necesidades de la alta direccion del movimiento
cooperativo, estructuramos un programa con metodologia blended (virtual
o presencial), material interactivo (infografias, foros, etc.), talleres
vivenciales y 2 especializaciones que a través de 11 cursos integrales con
certificacién progresiva fortalecen las capacidades de sus directivos y
asociados.

Cooperativismo y Gestion Estratégica
Fundamentos de Gestion para Directivos y Delegados

CURSO 1 CURSO 1

Fundamentos del cooperativismo Ser directivo

CURSO 2 CURSO 2

¢Cémo funciona una COOPAC? Herramientas para el andlisis financiero

CURSO 3 CURSO 3
Desafios de las COOPAC en el Peru Herramientas para la gestion estratégica

CURSO 4 CURSO 4

COOPAC como entidad de intermediacion Herramienta para la gestion del riesgo
financiera CURSO 5

CURSO5 : CURSO6 Cultura y clima organizacional.
Sersocio | Ser delegado

LUs
SOy,

wm +23 +15 +143 +1450

y DESCUENTO
POR GRUPOS COOPAC regiones talleres delegados y

directivos
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FORME PARTE DE NUESTRA COMUNIDAD EL

) escuela@fenacrep.org &) escuelacooperativa.net/ped



Consultas
Virtuales

Un canal digital para realizar preguntas
ilimitadas de indole legal, contable,
operaciones, auditoria y riesgos.
Contamos con profesionales de amplia
experiencia cooperativa que brindaran
respuestaenunlapsode 24-72 horas.

Calendario de
Obligaciones

Consulte las obligaciones actualizadas
de su COOPAC con las principales
entidades reguladoras. Controle el
progreso del cumplimiento y reciba
recordatorios en su correo electrénico.

A
TALEN@RED

Plataforma de empleabilidad para el
sector cooperativo y microfinanciero,
abarca el proceso de convocatoria,
seleccion e induccion. Esta herramienta
esta disefiada para empleadores,
postulantesy consultores.

® talenred.com
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& fenacrep.net

Nuestro sistema integral
al servicio de las COOPAC

(] webmaster@fenacrep.org

Monitor
Financiero

Catalogo de mas de 50 indicadores
financieros que se actualizan en tiempo
real con la informacién financiera de su
COOPAC*. Cuenta con indicadores del
Balance General, Riesgo Crediticio y
Liquidez, Limites Legalesy mucho mas.

*Requiere que la COOPAC remita sus estados financieros

Perfil
COOPAC

Disfrute de un espacio exclusivo en la
pagina web de la FENACREP. Podra
personalizar su perfil: publicando estados
financieros, cuadro directivo, redes
sociales, oficinas, agencias, galerias
fotograficas, noticias yvideos.

ENCUENTRA AUl
TU PROXIMO TRABAJO
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PROYECTOS DE

COOPERACION INTERNACIONAL
USAID iﬁ World Council

/' DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS

UNIDOS DE AMERICA

En el marco del proyecto de inclusion econémica COMPONENTES:

de la Agencia de los Estados Unidos para el . . .
Desarrollo Internacional (USAID), ElI Consejo V' Crédito Digital
Mundial de cooperativas de Ahorro y Crédito v Empleabilidad
(WOCCU) y FENACREP desarrollan este proyecto
que impulsa a las COOPAC hacia su desarrollo
tecnoldgico para llegar a mas socios y poblacion v~ Ahorro Programado
vulnerable local y extranjera.

v Educacion Financiera

Gestion Integral de Riesgos

~
~
V
D G R La DGRV es la organizacion cupula del sector

Confederacion Alemana cooperativo aleman. Una alianza estratégica
de Cooperativas .
para el desarrollo y fortalecimiento de las
COOPAC en Perd, con méas de 40 anos de
CONVENIO MARCO DE q q q Anq
I CooPe N experiencia genergndo un impacto positivo en
DGRV Y FENACREP el sector cooperativo.

VA Adel ante Microemprendimiento Verde (¢
5 FS- Ventana Adelante: Una iniciativa financiada Z
COOPERACION TRIANGULAR UE-ALC * o k

por la Comunidad Europea

FACILIDAD COFINANCIADA POR LA UNION EUROPEA

Capacitacion a micro emprendedoras rurales y asesores de crédito en gestion
de empresas sostenibles, para un crecimiento no perjudicial del medio
ambientey gestion de créditos inclusivos y verdes.

WaterCredit

Un producto solidario que ofrece a socios de
las COOPAC en Peru una solucion financiera

® o d a
LU para aliviar la crisis local de agua y/o mejorar el
ater'org accesoaella.

Sus proyectos han beneficiado a mas de
22 millones de personas en 13 paises




IMPLEMENTACION DE MODELOS DE:

0 Gestion Integral de Riesgos

Abarca el riesgo de crédito, liquidez y operacional.

¢

> Herramientas Automatizadas
> Transferencia metodoldgica
Y Manuales de gestion &
> Acompafiamiento de consultores expertos "

Y Informacién de cumplimiento de limites (Normativos e Internos)

> Matriz de riesgo operacional En colaboracién con:

-
~

> Indicadores normativos y parametros de alerta

Incluye Licencias de:
Alerta Temprana SICURIC SEC
Monitoreo financiero con Cuantificador de riesgo de crédito Evaluacién cualitativa para el riesgo
semaforizacién de indicadores. probabilidad de pérdida y VaR. de crédito, liquidez y operacional.

@ Buen Gobierno Cooperativo

> Implementacion de Modelo

g*cLUsll,

'nvers,o
ajustads 5
NIVEL
ODUL
COOPAc

1L appS

> Diagnostico de Brechas

> Transferencia Tecnoldgica y Capacitacion
> Codigo de ética y conducta
> Plan de sucesion Gerencial

> Manuales, Politicas y Reglamentos
() asistenciatecnica@fenacrep.org
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