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El Estado del Movimiento Global: 
Celebrando Nuestro Impacto en el Año Internacional de Cooperativas
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Los Datos: Un idioma común para nuestro movimiento global



Informe Estadístico 2024

• Indicadores Clave
• Demografia de los Socios
• Riesgos y Prioridades Estrategicos
• Metricas de Impacto
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CoopACs Socios
en Activos

Penetracón
de Mercado

Países

SIRVEN A CON Y UNA EN

BILLONES



Casi hemos duplicado la membresía 
global en los últimos 10 años.

La tendencia se está estabilizando…

…¿o refleja datos limitados?

Informe Estadístico: 
Número de Socios

SOCIOS
(en millónes)



Informe Estadístico

Brasil representa el 38% 
del total para la region 
(no incluido aqui).
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El 5% de la gente de la Tierra 
son socios de una CoopAC.



Socios por Región

EEUU / Canadá
Asia
Latinoamerica
África
Europa
Australia / Oceania
Caribe

Población Total
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La cantidad de socios como
porcentaje de la población 
total de cada región.

Informe Estadístico: 
Penetración



Hemos más que duplicado nuestra 
base de activos en los últimos 10 
años…

…pero nuestro crecimiento se está 
desacelerando.

BILLIONES
EN ACTIVOS

Informe Estadístico: 
Total de Activos



Informe Estadístico

Brasil representa el 60% 
del total para la region 
(no incluido aqui).
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Las presiones de consolidación 
están aumentando.
• Cumplimiento normativo
• Transformación digital
• Eficiencia operativa
• Relevancia

Cantidad de CoopACs

CoopACs
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Regulación Habilitante 
como Motor del Crecimiento

• Regulación proporcional
• Permiso para ampliar los servicios
• Las normas prudenciales generan confianza
• Acceso a las facilidades del banco central
• Fomento de sistemas compartidos
• Enfoque en la inclusión y la estabilidad
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Un Modelo Inspirador: Servicios Compartidos y Colaboración



Los activos totales del sistema de cooperativas 
de crédito brasileño se han quintuplicado en 
los últimos 10 años.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Brasil: Crecimiento Acelerado

R$ 
130.46B

R$ 
803.81B

Crecimiento
de 516%
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Brasil: Confederaciones y Servicios Compartidos



• Establecido en 2013
• Hoy con más de 100 milliones de clientes
• 70% tienen menos de 35 años



¿Quién somos?
¿ A quién servimos?



% de Socios - Mujeres
(min – mediano – max)

África                Asia                Europa     Latinoamérica N-América    Oceania



Mujeres en Liderazgo
% de mujeres en las Juntas Directivas de las Asociaciones Nacionales

(min – mediano – max)



El 20% de los directores ejecutivos (CEOs) de las asociaciones 
nacionales afiliadas a WOCCU son mujeres.

Solo el 25% de las asociaciones nacionales afiliadas a WOCCU 
registran datos sobre la representación de mujeres 

en las juntas directivas de sus cooperativas afiliadas.



www.cuwomen.org



Representación de Jóvenes
% de socios con menos de 35 años

(min – mediano – max)

África                     Asia                    Europa              América Latina         Oceania



Una Crisis de 
Relevancia

Aproximadamente el 60%
de los socios de las CoopACs
en Canadá tienen más de 55 años. 





Governance
Youth in Leadership 

Youth Members

827Board of 
Directors

457

Coordinators
3,505

33
Youth members elected 

as coordinators

4 
Youth members elected 

to the board

2% are under 
30 years old

7.4% are under 
30 years old

21 regional committees
(Credit Unions)

32 local committees
(branches)

Directores en las
Juntas Directivas

Coordinadores
de Nucleo

2% con 
menos de 
30 años

7,4% con 
menos de 
30 años

Miembros de 
los Comités de 

Jóvenes Jóvenes elegidos a 
las Juntas Directivas

Comités Regionales

Comités Locales

Jóvenes elegidos
como Coordinadores

(CoopACs)

(Sucursales)

Gobierno
Jóvenes en el Liderazgo



High Income
Individuals

Middle Income
Individuals

Low Income
Individuals

Large Businesses Small or Medium
Businesses

Informal
Businesses

         

Ingresos 
Altos 

Ingresos 
Medianos

Ingresos
Bajos

Grandes 
Empresas

PYMES Negocios 
Informales

Encuesta 2025: ¿Cuáles de los siguientes fuentes de ingresos son lo más prevalentes
entre los socios servidos por sus cooperativas afiliadas? 

Ranking #1
Ranking #2
Ranking #3



Professional Unskilled laborer Self-employed
non-agriculture

Agriculture, livestock,
fisheries

    

Encuesta 2025: ¿Cuáles de los siguientes categorias de trabajo son lo más prevalentes
entre los socios servidos por sus cooperativas afiliadas? 

Profesional o 
calificado

Mano de obra 
no calificada

Autónoma o 
independiente

Agricultura, 
ganadería o pesca

Ranking #1
Ranking #2
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Youth Women People with
Disabilities

Indigenous
People

Ethnic
Minoriites

Migrants,
Immigrants

and Refugees

Climate
Vulnerable

Populations

LGBT+

Encuesta 2025: ¿Cuáles de los siguientes grupos demograficos han sido objetivos de 
campañas para el crecimiento de membresía en sus cooperativas afiliadas? 

Jóvenes Mujeres Gente con 
Decapacidades

Población 
Indigena

Grupos
Étnicas

Migrantes y 
Refugiados

Poblaciones
vulnerables

al clima

LGBTQ+
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Prioridades para el Progreso: 
Un vistazo a dónde está enfocando 
su energía el movimiento global y 
qué desafíos podrían marcar su 
trayectoria.

Riesgos Percibidos
Porcentaje de respuestas de las asociaciones nacionales que 
ubicaron cada riesgo entre los tres principales.

REGULACIÓN

CRÉDITO

GOBERNANZA

AMBIENTE ECONOMICO

ADECUACIÓN DE CAPITAL

FRAUDE Y CIBERSEGURIDAD

SOSTENIBILIDAD Y CLIMA

PERSONAL
LIQUIDEZ

TECNOLOGIA



Encuesta 2025:
Riesgos en base del tamaño del sistema

Clasificación: Total de Activos del Sistema

Pequeño: < US$ 2 mil millones
Mediano: US $2 mil millones a US$30 mil millones
Grande: > US $30 mil millones



Clasificación: Total de Activos del Sistema

Pequeño: < US$ 2 mil millones
Mediano: US $2 mil millones a US$30 mil millones
Grande: > US $30 mil millones

Encuesta 2025:
Riesgos en base del tamaño del sistema



Prioridades Estrategicos

Porcentaje de respuestas que 
ubicaron cada prioridad 
estratégica entre los tres 
principales.

REFORMAS REGULATORIAS

DEI

CAPACIDAD INSTITUCIONAL

INCLUSIÓN FINANCIERA

RELEVANCIA CON JÓVENES

SOSTENIBILIDAD Y CLIMA

TRANSICIÓN A CERO CARBÓN

TRANSFORMACIÓN DIGITAL

CRECIMIENTO DE MEMBRESIA Y ACTIVOS



Encuesta 2025: ¿Cuáles de los siguientes han sido implementados en su
Asociación Nacional? 
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Social Goals Environmental
Goals

Documented
Social and/or

Environmental
Strategy

ESG Risk
Management

Policy (internal)

Sustainability or
Social Impact

Report

Governance
Structure

Responsible for
ESG Strategy

ESG Risk
Management

Policy (external)

Metas 
Sociales

Metas Medio-
ambientales

Estrategia Social 
o Medioambiental

Documentada

Politica de 
Riesgo ESG 

(interno)

Informe de 
Sostenibilidad

o Impacto 
Social

Estructura de 
Gobierno

Responsible 
para ESG

Politica de 
Riesgo ESG 

(interno)
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Defensa

Regulación Propocional
Transformación Digital 

Gobierno



Marcos Regulatorios y de Supervisión
En la mayoría de los países existen multiples marcos que aplican

AUTORIDAD PRUDENCIAL ESPECÍFICA PARA LAS COOPACS
AUTORIDAD COOPERATIVO NO  PRUDENCIAL UNA MEZCLA (VARIAS APLICAN O SEGMENTADO)
AUTORIDAD PRUDENCIAL IGUAL A LOS BANCOS

SUPERVISIÓN DUAL

SUPERVISIÓN PARCIAL

NO REGULADO

AUTO-REGULADO

APOYO AUXILIAR

REGULACIÓN PRUDENCIAL 



Esquemas para la Garantía de los Depósitos

NO EXISTE UN ESQUEMA PARA EL SEGURO / GARANTÍA DE DEPÓSITOS DE LAS COOPACS

ESQUEMA DEL GOBIERNO APLICA IGUAL A LOS BANCOS Y COOPACS

ESQUEMA DISTINTA APLICA AL SECTOR COOPAC

COBERTURA PARCIAL PARA ALGUNAS COOPACS SOLAMENTE (SEGMENTADO)



Una Alternativa Cooperativa
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Thomas Belekevich
Director de la Red Global ● WOCCU
tbelekevich@woccu.org

Muchas gracias!
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