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125 años de Ambición



Venta jas  de  la in tegrac ión
• Contar con esquemas de representación y de influencia más sólidos
• Economías de escala
• Dominar mejor la complejidad de procesos y mercados
• Reaccionar más rápido al cambio
• Mejorar la flexibilidad de las unidades frente a los mercados
• MANEJAR TECONOLOGIAS DEL FUTURO
• Acceder a fuentes variadas de capital y financiamiento
• Aprovecha los conocimientos de punta
• Reducir los Riesgos
• Conquistar nuevos mercados
• Aliviar la estructura interna de la organización de base
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Niveles de Integración

• AS - Sistema Atomizado (base)

• CS - Red Consensual

• SN – Red Estratégica



Niveles de integración

AS

• Representación
• Educación 

Cooperativa
• Servicios de 

Asesoría

CS

• Recursos 
comunes/estandarizaci
ón

• Compartir mercado
• Estandarización de 

Imagen
• Delegación de planes 

estratégicos

SN
• Separación de la 

estrategia, el control y 
la operación

• Supervisión Prudencial

• Solidaridad 
Contractual



Un mercado en Evolución, qué hacer?

• ¿Mayor Integración?
• Modelos más Federados

• ¿Consolidación?
• Credit Unions en Estados Unidos y el Oeste de Canadá

• ¿Mayor integración y Consolidación?
• Desjardins



Principios Cooperativos… ¿cómo se viven se 
vive en Desjardins?
• Interés por la comunidad:

• Mas de 550 millones  de dólares invertidos anualmente en la 
comunidades

• Cooperación entre cooperativas:

• Calabria – Relación con el Sector cooperativo del Oeste Canadiense

• Développement Internacional Desjardins desde 1970



GRACIAS!!!!
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