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Potenciando la competitividad
con esencia cooperativa.

Juventud y Equidad
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Mi Trayecloria
Fernando Barros Fenner

Presidente
Sicredi Alianca PR/ SP

Formacién: Licenciado en Administracion de Empresas

por la URI/RS, con un MBA en Agronegocios y Planificacion
Financiera Cooperativa por la FGV, y formacion adicional
en programas internacionales de instituciones como
Kellogg, Cambridge, INSEAD, IMDSingularity , ADG e
Instituto Disney, entre otras.

Antecedentes profesionales: Mas de 25 anos de

experiencia en cooperativas del Sistema Sicredi.
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Desafios

Oportunidades




Desaflos que se enirecruza

Representacion

Voz

Cultura

Capacitacion en gobernanza
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Mujeres

de las Cooperativas fenacr‘ep
——— Valor en la Integracidn =——



XIll CONVENCION

“;‘ DE COOPERATIVAS
\.J DE AHORRO Y CREDITO

Jovenes

La Generacion Z y Alfa
valoran el proposito , e/
Impacto social y la
pertenencia.

Oportunidad para que
el Cooperativismo se
posicione como una
alternativa alineada

con los valores de
eslas generaciones.
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Mujeres

Los desalios para la equidad de genero incluy
« Sesgos inconscientes

 Desigualdad salarial

» Conciliacion entre vida laboral y personal

i

Las cooperativas tienen la oportunidad
de promover la autonomia financiera y
el poder de decision de las mujeres.
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SICREDI ALIANCA PR/SP
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S Nova
"\, Petropolis

Sobre Sicredi

Somos la primera
institucion financiera
cooperativa de Brasil

+ 120 anos de historia

+ 9,5 millones

de asociados

+50.000

colaboradores

+3.000

agencias en Brasil

+ 418 billones

de activos

+44,9 billones

Patrimonio liquido

+267 billones

Saldo en Cartera de Crédito
(incluye Certificado de
Productor Rural)

+286 billones

Depositos totales

Cuando Sicredi

J

Fonte: FIPE- Beneficios Econémicos do
Cooperativismo de Crédito na Economia
Brasileira e Relatério de Sustentabilidade
Sicredi 2024

Sicredi.com.br/site/ sobre-nos

otorga crédito:

1 real

RS 35,8 mil

\

Genera para
nuestro pais:

RS 2,45

no PIB

1 nueva vacante
de empleo
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Nuestro proposito

VVDesarmllar cooperativas,
profagonismo y liderazgo a
lraves de una red de Jjovenes
socios que actuen como
calalizadores del cambio y
creadores de soluciones a b
problemas locales .’ comiteé 4

jovem  *Sicredi
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4, 02.5 las Cooperativas FENACIrepP s
——— Valor en la Integracion =——




Xill CONVENCION
#7xy) DE COOPERATIVAS
V") DE AHORRO Y CREDITO

jEI Comité de Jovenes Sicredi
beneficia a fodos los involucrados!

Para los jovenes
Desarrolla nuevas habilidades y proyectos.

Participa en una red nacional.

¢ O Q@

Haz amigos y colabora para resolver desafios.

Y

¥ Recibe mentoria de profesionales con experiencia.

‘ (4 L] r [l
¥ Conviértete en un joven lider para cooperativas.

Para la comunidad
# Solucion de problemas a través de proyectos de impacto.

Para Sicred/
<« Generar impacto social y difundir el cooperativismo
como herramienta de transformacion.

Sicred/

a\)
(‘\‘:

Comunidades

Sicredi
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"l 20’;5 Afio Internacional
K 2025 4¢'as Cooperatives  FENACrEP
s — —

Sooerl




7x) DE COOPERATIVAS

XIll CONVENCION
DE AHORRO Y CREDITO

Accion afirmativa
que desarrolla el liderazgo
cooperativo

32 comités
Jovenes

31 % de nuestras

cooperativas desarrollan
esta iniciativa

+ 2.460 mil

jovenes participantes

Comite Joven

7 Sicredi

Evolucion de la representacion juvenil

1%
(" Coordinadores principales P
o —__—____——————
7/0 —————————_—_— 50/0
Consejeros
2%
2020 2025
(™7 Coordinadores principales Consejeros
94 jovenes del Comité de Juventud del Comité de
fueron elegidos Coordinadores del Juventud fueron elegidos
Nucleo Consejeros
"‘mk fio Internacional y/ N/
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El Comité de Mujeres tiene
como objetivo promover la
igualdad de género, el
empoderamiento y la
capacitacion de las mujeres
para que puedan asumir cada
vez mas nuevos roles de
liderazgo en las Cooperativas
y las comunidades.
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¢ Cuales son los obfetivos
del Comite de Mujeres?

' anmay Promover la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres;

Aumentar la representacion de las
mujeres en la gestion en todos los
niveles de la cooperativa;

Brindar oportunidades educativas
para ayudar a las mujeres en su
crecimiento personal y profesional;

Promover una red entre mujeres
soclas y cooperativas.
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Comite de Mujeres

Accion afirmativa que promueve la
equidad de género, el empoderamiento

Evolucion de la representacion femenina
y los derechos de las mujeres.

32%
. . {_ 1 Coordinadores de nucleo mmm—
. ° _———————__—_ 21%
impactando -
/ Consejeros
16%
50% de nuestras :
. 2020 2025
cooperativas desarrollan
la iniciativa
= = ™\ Coordinadores de ndcleo Consejeros
-

R 587Mujeres del Comité de Mujeres Las mujeres del Comité de
+4-600 mII fueron elegidas Coordinadoras del Mujeres fueron elegidas
Mujeres participantes Nucleo concejalas

repartidas por todo el pais
.
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“la inclusion

Invitacion como camino
a aqoptar ha_cia la
practicas longevidad”

- Inclusivas.
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Vision del futuro

Jovenes y mujeres como
protagonistas de decisiones y
soluciones.

Fortalecimiento del impacto social
y economico

7
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iGracias!

Fernando Barros Fenner
~ Presidente SicredAliancaPR/SP
~ fernando_fenner@sicredi.com.br |
@ Fernando Fenner (= s, onaren (O
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